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以下は、「育児休業等開始年月日」と育児休業等終了(予定)年月日の翌日」が同月内の場合のみ記入してください。
日 日

終了予定日を延長する場合

※「新規申出／共通記載欄」に当初申請した内容を記入してください
年 月 日 ※ 日

予定より早く育児休業を終了した場合

※「新規申出／共通記載欄」に当初申請した内容を記入してください
年 月 日 ※ 日

「育児休業等開始年月日」と「育児休業等終了（予定）年月日の翌日」が同月内、かつ複数回育児休業等を取得する場合

年 月 日 年 月 日 日 日

年 月 日 年 月 日 日 日

年 月 日 年 月 日 日 日

年 月 日 年 月 日 日 日

被保険者のマイナンバー記載欄　(被保険者証の記号番号を記入した場合は不要)
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年月日
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取得日数

育児休業等
終了年月日

令和
「育児休業終了年月日の翌日」が「育児休業
開始年月日」と同月内の場合は、変更後の
育児休業等取得日数欄も記入してください。

変更後の
育児休業等
取得日数

育児休業等
終了予定
年月日

令和
延長後の「育児休業終了(予定)年月日の翌
日」が「育児休業開始年月日」と同月内の
場合は、変更後の育児休業等取得日数欄も
記入してください。

変更後の
育児休業等
取得日数
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事業主確認欄
事業主
氏名 ▲▲　▲▲（代表者氏名） この届出について、以下の要件を満たしたものである

電話番号 06 6538 7605 事業主が記載内容に誤りがないか確認している

事業所
所在地

550 8580

大阪府大阪市西区北堀江1丁目12番19号

事業所
名称 株式会社　栗本鐵工所

4 年 12 25

事業所記号 0 1 事業所名

常務理事 事務長 担当

健　康　保　険
育児休業等取得者

申出書(新規・延長)/終了届
受付印

住吉工場

【「育児休業等開始年月日」と「育児休業等終了(予定)年月日の翌日」が同月内の場合】

・新規申出／共通記載欄の「育児休業等取得日数」欄と「就業予定日数」欄を必ず記入してください。

・同月内に複数回の育児休業を取得した場合は、「育児休業等開始年月日」欄に、初回の育児休業等

開始年月日を、「育児休業等終了予定年月日」欄に最終回の育児休業等終了予定年月日を記入のうえ、

育休等取得内訳を記入してください。

確認の上 チェック！

記入見 本

KBA 81、栗本商事 78 等
事業所ごとの記号

この申出書は、育児休業等期間中または、

育児休業等終了日から起算して一月以

内の期間に提出してください。
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同月内に、複数回の育児休業等を取得した場合に、それぞれの育児休業等の開始日、

終了日、育児休業等取得日数、就業予定日数を1～4に記入してください。

同月内に、複数回の育児休業等を

取得した場合は、同月内の日数の合計を

記入してください。

同月内に、複数回の育児休業等を取得した場合は、

同月内の育児休業等の中で、最初の開始日と最後の

終了(予定)日を記入してください。


